STATUT STOWARZYSZENIA
SLASKI KLASTER WODNY

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Slaski Klaster Wodny”

2. Stowarzyszenie Slaski Klaster Wodny zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziata na
mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach ( tekst jednolity
Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) 0raz niniejszego statutu.

82

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych. Szanuje indywidualne prawo do wtasnych przekonan i pogladow.
§3

Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna.
§ 4

1.Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg miasto
Katowice.
2.Dla wlasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢

poza granicami kraju, zgodnie z prawem miejscowym.
§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o takim

samym lub podobnym profilu dziatania.



86

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i 0znak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

87

1. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach prawa. Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do

podziatu miedzy jego cztonkow.

88

Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA STOWARZYSZENIA

Celem Stowarzyszenia jest wzajemna wspotpraca zmierzajaca do ochrony, poprawy jakosci i
racjonalnego wykorzystania dostepnych zasobOéw wodnych oraz koordynacji dziatan,
stuzacych  wzrostowi niezawodno$ci 1 bezpieczenstwa funkcjonowania Systemow
zaopatrzenia w wode oraz wdrozeniu zréwnowazonej gospodarki §ciekowej dla

zapewnienia ochrony ekosystemow wodnych 1 ladowych.

89

Celem Stowarzyszenia jest:

1. ochrona i racjonalne wykorzystanie dostepnych zasobdéw wodnych,

2. wzrost niezawodnosci i bezpieczenstwo funkcjonowania systemdw zaopatrzenia
w wodg,

3. wdrazanie zrownowazonej gospodarki $ciekowej dla zapewnienia ochrony

ekosystemdéw wodnych 1 lgdowych,



4. integracja srodowiska przedsigbiorcow branzy wodociggowej,

5. wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci i inicjatyw gospodarczych, propagowanie
rozwigzan innowacyjnych, wspieranie badan naukowych, pozyskiwanie $rodkow
finansowych z funduszy Unii Europejskiej dla rozwigzywania probleméw branzowych,

6. wspieranie rozwoju przedsiebiorczo$ci branzy wodociggowo — kanalizacyjnej,

7. rozpowszechnianie oraz umacnianie prestizu srodowiska wodociggowo-kanalizacyjnego.

§10

Cele okreslone w §9 Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. wspolne dziatania na rzecz ochrony $rodowiska,

2. skuteczne i efektywne pozyskiwanie zewngtrznych $rodkow finansowych
Unii Europejskiej,

3. tworzenie $ciezki rozwoju inwestycyjnego, wspdlnego dla uzasadnionych
ekonomicznie zadan,

4, wzrost produktywnosci 1 przychodow,

5. wprowadzanie nowych produktow i ustug ,

6. wzrost dostepnosci ustug,

7. pozyskanie do wspotpracy partneréw krajowych i zagranicznych,

8. uczestnictwo w miedzynarodowych projektach,

9. tworzenie nowych miejsc pracy,

10. ksztattowanie postaw ekologicznych wérod dzieci i mtodziezy,

11. efektywne kreowanie wizerunku Slaskiego Klastra Wodnego,

12. promowanie i wspieranie dziatan i inicjatyw pozarzadowych,

13. organizowanie szkolen dla cztonkdéw organizacji pozarzagdowych,

14. zbieranie 1 wymiang informacji,

15. prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla organizacji pozarzadowych,

16. wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami wspierajagcymi ich
rozwoj, a takze organami administracji rzadowej i samorzadowej, publikowanie
materiatow informacyjnych; biuletynéw, ksiazek broszur, ulotek itp.

17. organizowanie szkolen dla innych instytucji i podmiotow wspotpracujacych
z organizacjami pozarzagdowymi,

18. wspotprace z organizacjami miedzynarodowymi oraz krajowymi dla swobodnego

1 szybkiego przeptywu informacji na temat organizacji pozarzadowych i inicjatyw



je wspierajgcych, w tym uczestnictwo w budowie porozumien, zespotow
konsultacyjnych, lobbing oraz opracowanie dokumentéw formalnych w sprawie
wspoOlpracy,

19. prowadzenie prac naukowo-badawczych, stuzgcych rozwojowi systemu zaopatrzenia W
wode¢ wojewddztwa $laskiego,

20. wystepowanie w obronie interesOw cztonkow Stowarzyszenia,

wspolprace z organami wladzy w realizacji przedsigwzig¢ o istotnym znaczeniu dla
regionu 1 cztonkéw Stowarzyszenia,

21. uczestnictwo w konsultacjach spotecznych oraz delegowanie swych cztonkow do
organdéw doradczych wladzy,

22. opracowywanie oraz przedktadanie opinii, ekspertyz i zapytan w sprawach
dotyczacych srodowiska organom witadzy,

23. oceng i rekomendacje projektow przedsiewzie¢ gospodarczych, opracowywanych
przez czlonkéw Stowarzyszenia,

24. organizowanie i prowadzenie dla cztonkow Stowarzyszenia systemu ustug doradczych
i konsultingowych,

25. prowadzenie szkolen, seminariéw i konferencji, zwigzanych z problematyka ochrony
srodowiska 1 innych,

26. prowadzenie systemu informacji stuzacej nawigzaniu kontaktow gospodarczych,

27. organizacj¢ misji gospodarczych dla cztonkow Stowarzyszenia,

28. organizacj¢ spotkan oraz imprez Stowarzyszenia, promocyjnych, wystaw,

29. dziatalno$¢ wydawniczg statych oraz specjalistycznych materialow informacyjnych

i reklamowych,

30. wymiang¢ doswiadczen wsrod cztonkow Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§11

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.



§12

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. cztonkow zwyczajnych,
2. cztonkéw honorowych,

3. cztonkoéw wspierajacych.

§13

1.Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ zarOwno osoba fizyczna, posiadajgca
obywatelstwo polskie, jak rowniez cudzoziemiec, majacy state miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy:

la. posiadajg pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

1b. korzystaja z petni praw publicznych,

1c. utozsamiajg si¢ z celami statutowymi Stowarzyszenia.

2. Decyzje w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia podejmuje Zarzad zwykla wiekszoscia

glosow.

§14

1.Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkilad w
rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegolny sposob zastuzyta si¢ dla Stowarzyszenia.
2.Decyzje¢ w sprawie przyznania cztonkostwa honorowego podejmuje Zarzad zwykla
wigkszoscig gtosow.

3. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia, upowszechnia¢ idee
Stowarzyszenia, posiada prawo udziatu w posiedzeniach statutowych organéw i uzyskiwania
biezacych informacji , dotyczacych kierunkow dziatania Stowarzyszenia.

4. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa Wyborczego.

5. Cztonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.

6. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.



§15

1. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba prawna, zainteresowana statutowa
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub
rzeczowg . Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Decyzje o przyjeciu Cztonka Wspierajacego podejmuje Zarzad, na wniosek ubiegajacej si¢
o to osoby okreslonej w punkcie 1.

3.Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wtadz
Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty, dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
4.Czlonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak
bra¢ udzial, z glosem doradczym, w statutowych wladzach Stowarzyszenia.

5.Cztonek wspierajacy obowigzany jest do oplacania sktadek cztonkowskich.

6.Cztonek wspierajagcy ma obowigzek przestrzegania Statutu 1 uchwat wiadz Stowarzyszenia

§16

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

1. aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz przyczyniania si¢ do
realizacji jego statutowych celow,

2. przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3. regularnego i terminowego optacania sktadek cztonkowskich ( nie p6zniej niz

do 30 marca danego roku kalendarzowego).

§17

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo bra¢ czynny udziat w zyciu
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo
wyborcze),

2. uczestniczenia, z gtosem stanowigcym, w Walnym Zebraniu oraz w innych
zebraniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

3. korzysta¢ z lokalu, urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

4. sktada¢ wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcji
Stowarzyszenia,

5. korzysta¢ w swej dziatalnosci z opieki, gwarancji i rekomendacji Stowarzyszenia.



§18

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,

2. $mierci,

3. pozbawienia praw publicznych,

4. utraty przez cztonka zdolnosci do czynnosci prawnych,

5. wykreslenia cztonka dokonanego na podstawie uchwaly Zarzadu w przypadku

zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej (dtuzej niz 6 miesigcy),

6. wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu z powodu:

naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat lub regulaminéw, a w szczegolnosci
nie uczestniczenia w dzialaniach Stowarzyszenia przez okres dluzszy niz jeden rok,

dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§19

Ze Stowarzyszenia nie mozna wykluczy¢ cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j

przed uprzednim odwotaniem ich ze sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

§20

Prowadzona przez Stowarzyszenie dziatalno$¢ bezwzglednie nie obejmuje:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia

w stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikoéw oraz osob,

z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw organdw
lub pracownikoéw oraz ich bliskich 0sob, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub

pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sé6b



trzecich, chyba, ze wykorzystanie bezpo$rednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

4. zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotdéw, w ktdrych
uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy

oraz ich osdb bliskich.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§21
Wiladzami naczelnymi Stowarzyszenia s3a:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

§22

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, z tym, ze pierwsza

kadencja trwa rok .

§23

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania ( z zastrzezeniem 8 42
ust.1). W przypadku braku quorum na Walnym Zebraniu Cztonkéw , Walne Zebranie moze
si¢ odby¢ w Il terminie, wyznaczonym na pét godziny po uptywie pierwszego terminu, bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkow Stowarzyszenia. Glosowania sg jawne, za wyjatkiem
spraw okreslonych w § 27 ust. 2, § 29 ust. 2 1 § 35 ust. 1. Na wniosek chociazby jednego

cztonka, uchwaty sg podejmowane z wytaczeniem jawnosci.



§24

W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
w trakcie trwania kadencji skilad osobowy tych wiladz uzupehliany jest sposrod nie
wybranych kandydatow, wg kolejnosci uzyskanych gloséw. Liczba powotanych cztonkow
wladz, nie moze przekracza¢ 1/3 liczby czlonkow, pochodzacych z wyboru.

Uchwate w sprawie uzupetienia podejmuje organ, ktérego osoba jest cztonkiem.

§25

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

§26
1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad - przynajmniej jeden raz w roku- nie
poOzniej niz do dnia 30 czerwca kazdego roku.
2. Walne Zebranie Cztonkoéw powinno si¢ odby¢é w terminie 6 miesiecy po uptywie kazdego
roku kalendarzowego, jak rowniez, w przypadku gdy organ lub osoby uprawnione do
zwotywania zgromadzen uznajg to za wskazane.
Prawo do zwotania Walnego Zebrania Cztonkow przystuguje: Zarzadowi z wlasne;j
inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, jak rowniez na pisemny wniosek
co najmniej 1/3 liczby cztonkoéw Stowarzyszenia w terminie 1 miesigca od otrzymania
wniosku.
3. Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowac uchwaty tylko w sprawach, dla ktorych
zostato zwotane i zostaty one przedstawione w porzadku obrad, chyba, ze wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia obecni na posiedzeniu wyraza zgode na rozszerzenie porzadku
obrad. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna podja¢ uchwaty, chyba, ze
wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia sg obecni na zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie
zglosit sprzeciwu dotyczacego podjetych uchwat.
4. Pracami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Przewodniczacy, wybierany wraz
z Protokolantem przez Walne Zebranie Cztonkow.
5. Zarzad zawiadamia listownie wszystkich cztonkow Stowarzyszenia o0 terminie i miejscu

Walnego Zebrania Cztonkow co najmniej na 14 dni przed jego terminem.



W zawiadomieniu nalezy okresli¢ dzien, godzing, miejsce oraz szczegdtowy porzadek obrad,

a takze ewentualne zmiany statutu.

§ 27

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia, nalezy:

a. uchwalanie Statutu i jego zmiany,

b. wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

C. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Wtadz Stowarzyszenia,

d. udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

e. uchwalanie budzetu i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,

f. uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszenia,

g. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej w przypadkach
okreslonych w statucie,

h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

I. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

2. Cztonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej sg wybierani w glosowaniu tajnym.

§28

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym

Zebraniem Cztonkdow.

§29

1. Zarzad sktada si¢ z 3-5 cztonkow.
2. Na pierwszym posiedzeniu po wyborach - Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa

I Wiceprezesa, w glosowaniu tajnym.

§30

Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba, ktora:
1. pozostaje z cztonkami Komisji Rewizyjnej w stosunkach pokrewienstwa, powinowactwa.

2. byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione z winy umysine;.



§31

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat lub na wniosek prezesa lub

dwoch cztonkéw Zarzadu ( w terminie 14 dni od zgloszenia wniosku).

§32

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

2. skreslanie 1 wykluczanie cztonkow,

3. nadawanie i pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego Stowarzyszenia,

4. zwoltywanie Walnych Zebran Cztonkow,

5. opracowywanie planow dziatania Stowarzyszenia,

6. sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

7. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych dla innych organéw
Stowarzyszenia,

8. kierowanie biezgca dziatalno$cig Stowarzyszenia.
§33

Od uchwatly Zarzadu w sprawie, przyjecia, skreslenia, wykluczenia ze Stowarzyszenia,
przyshuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty otrzymania
zawiadomienia. Odwotanie rozpatruje Walne Zebranie Cztonkow na najblizszym
posiedzeniu.

§34

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia.



§35

1.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkow ktorzy ze swego grona wybieraja
przewodniczacego, zastepce i sekretarza, w glosowaniu tajnym.

2.Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu.

3.Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze by¢ rowniez osoba, ktora:

3a. pozostaje z czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia w stosunkach pokrewienstwa,
powinowactwa.

3b. byla skazana prawomocnym wyrokiem Sgdu za przestepstwo popelnione 2z winy

umyslnej.

§ 36

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej raz w roku lub na wniosek
przewodniczacego albo dwoch cztonkéw Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od

zgtoszenia wniosku.

§37

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2. wystepowanie do Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskami
pokontrolnymi,

3. sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdan ze swej dziatalnosci,

4. 7zadanie pisemnych lub ustnych wyjasnien od Zarzadu lub cztonkoéw Stowarzyszenia.

§ 38

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem

doradczym.



Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§39

Majatek Stowarzyszenia stanowig sktadniki nabyte w trakcie dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 40
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z wptywow ze sktadek cztonkowskich, darowizn,
spadkow, zapisow, dochodow z majatku Stowarzyszenia, dochodéw z wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.
2. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepisow, moze korzystac¢ z ofiarnosci
publicznej.
3. Stowarzyszenie moze otrzymywac¢ dotacje wedlug zasad okre§lonych w odrgbnych

przepisach.

§41

1. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celow Stowarzyszenia oraz na
pokrycie niezbednych kosztow.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia rozporzadza Zarzad.

3. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia 0raz zaciggania zobowigzan
majatkowych upowazniony jest prezes Zarzadu jednoosobowo lub dwaj cztonkowie Zarzadu

tacznie.



Rozdzial VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 42

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana wymagaja bezwzglednej wigkszosci glosow, przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkoéw Stowarzyszenia.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga kwalifikowane] wigkszosci 2/3
glosow, przy obecnos$ci co najmniej polowy cztonkéw Stowarzyszenia.

3.Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob jego likwidacji, osobe likwidatora
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

4\W sprawach nieuregulowanych, maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo

0 Stowarzyszeniach.
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